关于组织开展教学名师遴选工作的通知

各有关学校人事（人才）部门，各区教育局人事科：

根据教育部相关工作要求，现就遴选工作有关事项通知如下：
一、遴选范围

面向各级各类学校在职专任教师进行遴选，含高等学校（普通本科高校、高等职业学校等）和中等以下学校（普通中小学、中等职业学校、幼儿园、特殊教育学校等）。

二、遴选名额

各相关单位限报1人，思想政治理论领域名额另行通知。

3、 申报遴选条件

申报人选应忠诚于党和人民的教育事业，全面贯彻党的教育方针，为人师表，师德高尚；长期从事一线教学工作，培养优秀青少年有突出贡献；对教育思想和教学方法有重要创新，教学成果和教育质量突出；在教育领域和全社会享有较高声望，师生群众公认；无违反新时代高校、中小学、幼儿园教师职业行为十项准则的情况。同时应具备以下条件：

（一）高等学校

1.申报人应具有中国国籍，在国内高校工作1年以上、在聘。港澳台地区专家已在内地（大陆）工作1年以上、取得外国人永久居留身份证的外籍专家在中国工作1年以上的，也可申报。
2.普通本科院校人选，应具有高级专业技术职务，近6学年（2017-2023学年）主讲课程的平均课堂教学工作量不少于96学时/学年，其中每学年必须为本科生主讲一门课程（医学专业任课教师按教学时数计算，本科教学工作量平均不少于60学时/学年，含案例教学和临床带教）。

3.高等职业学校人选，应具有相关企事业单位一线实践工作经历，具有高级专业技术职务，近6学年（2017-2023学年）承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于180学时/学年。

4.非现任校级领导。

5.非国家高层次人才特殊支持计划其他类别申报者和领军人才入选者。

（二）中等及中等以下学校

1.普通中小学校人选，原则上应具有高级专业技术职务，近6学年(2017-2023学年)主讲课程的平均课堂教学工作量不少于180学时/学年，其中每学年必须为中小学生主讲一门课程。幼儿园、特殊教育学校人选参照普通中小学校人选要求，并结合实际情况进行遴选。

2.中等职业学校人选，应具有相关企事业单位一线实践工作经历，原则上应具有高级专业技术职务，近6学年(2017-2023学年)承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于180学时/学年。

3.非现任校级领导（中等以下学校承担教学任务的副职除外）。

4.非国家高层次人才特殊支持计划其他类别申报者和领军人才入选者。

四、申报遴选程序和相关要求

1.符合上述条件的教师向所在单位提出申请。各单位经遴选后，向我委推荐1名人选。

2.各单位须在3月21日（星期二）前，将候选人汇总表电子版反馈至rcc@shec.edu.cn。电子材料在3月21日（星期二）前登陆申报系统完成填报，网址为http://shenbao2023.jxms.moe.edu.cn（3月15日后开通），填报完成后导出pdf申报材料反馈至上述邮箱，包括候选人20分钟现场教学录像视频、候选人汇总表、候选人推荐表及相关支撑材料；书面材料由专人报送至延安西路900号上海教师教育学院（900号院区）。书面材料包括遴选工作报告（组织领导、推荐过程、推荐对象）、候选人汇总表（有被举报情况不论是否查实均应备注）、候选人推荐表和相关支撑材料（如身份证明、学历学位证书复印件；荣誉证书复印件；代表性论文、著作、专利封面目录复印件及成果推广证明材料复印件等）、学校党委对候选人思想政治及师德表现的书面意见各1份，内容应与电子材料一致。

3.各单位要严把人选政治关、师德关和质量关，严格落实师德师风“第一标准”，对师德存在问题的予以“一票否决”。对于推荐过程中把关不严，不能认真履行职责的单位，停止下一批次推荐资格。
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