上海工商外国语职业学院
2021年度“教学之星”评选实施方案
为进一步贯彻落实教书育人和立德树人，加强我校师资队伍建设，提高教学质量和教师的教育教学能力，为青年教师树立教学标杆和榜样，为各级各类精品课程建设揽储骨干力量，经学校研究决定，2020年4 -6月进行上海工商外国语职业学院2021年度“教学之星”评选活动。为确保活动的顺利开展，特制定以下实施方案。
一、评选原则和目的
本着以评促建、以评促学和“重师德、重教学、重实践”的原则，以客观、公正、科学、规范为准则，评选出上海工商外国语职业学院 2021年度“教学之星”。
 二、评选形式与内容
    1. 评选形式
评选分为初评和复评两个阶段。
初评阶段由各二级学院（部）动员和鼓励教师积极报名参评，根据参赛教师所提交的课程实施方案、教学录像、视频信息表等报名材料进行评审，原则上从各个二级学院（部）选出一名优秀教师进入复赛。
复评阶段由学校组织教学和相关技术专家进行综合评选，并进行名单排序后报校长办公会议审核。
2. 评选内容
本此评选活动注重考察教师的课堂教学能力与实训教学技能：通过专家评审，对参赛教师教学过程中的教育理念、教学基本规范、教学设计、教学目标、教学内容、教学过程、教学信息化手段等内容进行专业考察；新增学生评教，对参赛教师的教学态度、教学内容、教学方法、学习成效等方面进行评价。
本次评选活动将根据初评与复评中参赛教师的综合表现进行评分。初评阶段：由专家根据参赛教师提交的课程实施方案、课程教学实录与说课录像进行综合打分，总分 100 分。复评阶段：采取专家评价（90%）与学生评教（10%）相结合进行综合打分，总分 100 分。 
3.评选名额与奖励
本次评选活动设：一等奖一名，二等奖三名，三等奖四名。学校对获奖者将颁发证书并进行一定的奖励。
三、参加评选活动的对象与报名材料
1. 参加评选活动的对象
各二级学院（部）担任专职教学工作，且已获得高校教师资格证书的专职教师。
2. 报名材料
（1）2021年度“教学之星”评选报名表由各二级学院初评产生后，教师本人填报。
（2）参评教师须提供以下教学录像资料：设计方案中教学目标、关键知识点的出现时间点）、“教学录像（2学时，共计 90 分钟，视频格式为 MP4/avi）”和“说课录像（15 分钟，视频格式为 MP4/avi）”。
（3）上述材料由二级学院（部）于2020年4月20日前统一交至人事处，逾期未报，视为弃权。
上海工商外国语职业学院
人事处、教务处、教师发展中心
                        2021年4月8日

上海工商外国语职业学院
“教学之星”（2021年度）评选报名表
编号：

	姓   名
	
	性   别
	
	贴照片处

	民   族
	
	出生年月
	
	

	身份证号
	
	高校教龄
	
	

	学历学位
	
	学科专业
	
	

	所在单位
	
	岗位职称
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	参赛组别
	□初任教师组（文科）      □初任教师组（理科）      □初任教师组（工科）      

□骨干教师组（文科）      □骨干教师组（理科）      □骨干教师组（工科）

	参赛课程
	
	教学对象
	例：高职 一年级学生

	上课地点
	
	上课时间
	例：周一 1-3节

	单

位

意

见
	年     月     日

	教师资格证扫描件粘贴处：



上海工商外国语职业学院
“教学之星”（2021年度）课堂教学实录视频信息表

	课程名称
	
	授课年级
	

	授课内容
	
	所属章节
	

	视频总时长
	
	视频文件数（个）
	

	教学目标
	

	教学活动设计
	

	视频分段与对应时间
	标明主要教学活动出现的时间段（mm:ss表示分秒； hh:mm:ss表示时分秒）
例如：总时长90分钟

0:00-5:30  教学活动1:课程知识回顾

5:30-10:00 教学活动2:主要问题引入

……

1:10:00-1:15:00 教学活动n:xxx




上海工商外国语职业学院
“教学之星”（2021年度）评分标准

	评价维度
	评价要点
	分值

	教学理念
	教学理念符合学科专业与课程要求，体现立德树人思想和“学生中心、产出导向、持续改进”的教育教学理念；
	10分

	教学内容
	具备高阶性、创新性、挑战度的“金课”特征。教学内容有深度、广度，反映学科前沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源。 
	40分

	
	重点难点突出、逻辑合理、结构清晰。
	

	
	课程思政目标得到实现，促进学生家国情怀、科学与人文精神的培养。
	

	教学模式
	注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。
	20分

	
	教学目标科学、明确，重视学生发展需要，所有课堂活动与教学目标具有一致性。
	

	
	教学组织有序，教学过程安排合理。创新教学方法与策略，调动学生积极性，师生互动充分。
	

	
	合理有效运用现代信息技术，支撑教学创新。
	

	
	考核评价的内容和方式创新。
	

	教学效果
	课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度参与课堂。
	20分

	
	学生知识、能力与素质得到了全面发展，有效激发学生的学习兴趣，培养了学生的自主学习能力。
	

	
	教学风格突出、教学模式新颖、效果好，具有较大的借鉴和推广价值。
	

	视频质量
	教学视频清晰、流畅，能客观、真实反映教师和学生的教学过程常态。
	10分

	总分
	
	100分


3

