附件1
2020年度     部门目标管理考核表
	序号
	任务名称
	核心任务
	未完成扣分
	得分

	一
	党建思政工作
（总分15分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	二
	日常管理（总分35分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	三
	重点（量化）指标（总分50分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	四
	特色创新项目
	
	+
	

	
	
	
	总扣
	总分


附件2
2020年度     院（部）目标管理考核表

	序号
	任务名称
	核心任务
	未完成扣分
	得分

	一
	党建思政工作（总分20分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	二
	学科专业建设（总分25分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	三
	师资队伍建设（总分20分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	四
	教育教学工作（总分15分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	五
	学生管理工作（总分20分）
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	六
	国际化发展
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	
	
	
	-
	

	七
	特色与竞争性项目
	
	+
	

	
	
	
	总扣
	总分


附件3
2020年度中层干部考核表

 所在院部                                    姓名
	评议项目
	评议内容

	政治思想
	履行管理职责工作态度和责任心，为人师表，管理育人，有全局意识，有奉献精神的情况：

	工作业绩
	所在部门保质保量的完成岗位职责，本部门取得的成效及在学院重大工作中贡献的情况：

	
	管理服务工作中的创新点及成效的情况：

	
	充分调动所在部门员工的积极性，与相关部门协作的情况：

	
	所在部门受表彰和出现责任事故的情况：

	其他需说明的情况
	本人签名：                 （若需要可以另附说明）

	部门对工作业绩的认定意见
	                             部门负责人签名（盖章）：
年    月    日


附件4
2020年度专任教师考核表

所在院部                                    姓名
	评议项目
	评议内容

	政治思想
	对工作的责任心；为人师表，教书育人，关心爱护学生的情况：

	工作业绩
	完成教学任务标准工作量情况：

	
	布置、批改作业、指导实训和学生课外实践活动及获奖等情况：

	
	参与专业建设、课程建设等和其他科研(论文)情况：

	
	教学检查、专家督导与学生评教和获奖情况(包括有否教学事故或违纪)情况：

	其他需说明的情况
	本人签名：             （若需要可以另附说明）

	部门负责人     对个人填报业绩的认定意见
	                           部门负责人签名（盖章）：
年    月    日 


附件5
2020年度辅导员考核表
所在院部                               姓名
所带学生班级及相应人数：
	评议项目
	评议内容

	政治思想       
	

	工作业绩
	

	其他需说明的情况
	                      本人签名：             （若需要可以另附说明）

	院部负责人对工作业绩的认定意见
	                         部门负责人签名（盖章）：
                                      年    月    日


附件6
2020年度教研室（专业）主任考核表

	姓名
	
	所在教研室（专业）
	
	职称
	

	教研室（专业）工作小结：
                 本人签名：

	所在院部意见
	
	部门负责人签名（盖章）：
	


本表部门领导签字后交纸质版。     日期：      年     月     日
附件7
2020年度行政职员考核表

	姓名
	
	部门
	
	自评分
	领导评分

	工作岗位
	
	级别
	
	（请逐条如实打分“2—5”分）

	工作任务                                               （本考核表根据岗位职责和工作任务进行考评）
	打分说明：5分为优秀，4分为良好，3分为基本合格，2分为不合格。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	总计分
	
	

	标准分（标准分为总分累加后折合成100分制的分数）
	

	本人需要说明的情况：
                                              本人签名：

	部门对被考核人工作业绩的评价：
部门负责人签名（盖章）：

	备注（岗位或工作任务变动者填写）：
	      年   月   日


—  2  —
—  1  —

