上海市职业教育协会
2018-2019年度课题申报办法
一、凡上海市职业教育工作者、教育研究工作者、致力于职业教育和职业培训的各界人士，均可按本办法的有关规定申报课题。课题申报择优立项。
二、申报课题材料
1．《 2018-2019年度课题申报指南》
2．《课题申报表》
以上材料均可通过 “上海职教在线”网站下载。
三、申请人条件
1．申报人应具有中级及以上专业技术职称。
2．必须真正承担实质性研究任务，负责课题的组织与实施。
3．每位申请人只能申报一项课题。
4．以往年度承担协会立项课题尚未结题的不予立项。
四、选题要求
以学习贯彻落实党的十九大精神、推进新时代上海职业教育现代化和职业院校内涵发展为总体要求。选题主要以上海市职业教育协会《2018-2019年度课题申报指南》为依据。课题指南的作用在于为项目申报提示选题方向和研究范围，申报者需结合实际自行设计课题名称和研究内容。对指南未涉及到的内容，只要申报者认为具有理论和实践价值，也可申报。
五、申请书填写要求
1．每个课题只限报一名负责人，申请书须由所在单位加盖公章。
2．2018-2019年度研究项目分为重点课题和一般课题两类，重点课题由本协会按每项课题2000元标准资助补贴。一般课题自筹研究经费。
3．2018-2019年度立项课题完成时限为2019年10月31日。
4．课题最终成果应为研究报告或论文。如有其他成果，仅作为课题附件。
5．申请人须使用“办公室”网站下载的原规格申报表（包括按原规格复印的），不得使用自行印制或更改的申报表。
六、申报程序
1．各申报单位应对申报材料进行初审，申报人应具有相应资质、科研诚信度及学术水平等。
2．各申报单位对申报表审查合格、签署意见和加盖公章后集中报“办公室”。
3、报送申报材料，需同时发送电子邮件到“办公室”。
4. 申报日期。2018年5月10日为申报截止期；2018年6月中旬公布立项课题名单。
5. 2019年10月31之前结题，并将结题材料同时以书面和电子邮件方式报“办公室”。
6. 课题申报者无须交纳费用。
七、结题评审
1、课题结题报告通过鉴定和结题评审后，由上海市职业教育协会颁发“结题证书”。
2、课题在做好结题工作的基础上，可将课题成果改写论文，参加协会优秀论文评选。
3、部分优秀成果将在《上海职业教育》等媒体发表。
附件：1、上海市职业教育协会2018-2019年度课题申报指南
      2、上海市职业教育协会2018-2019年度课题申报表
“办公室”联系方式：
地址：上海市茶陵北路21号（上海市教科院职成教研究所内）
邮编：200032

联系电话：（021）64166635（兼传真）
Email：zcjssh@163.com
联系人：张鸣
上海市职业教育协会
2018年4月12日
    上海市职业教育协会课题研究2018-2019年度申报指南
说明：以下所列出的若干条目，其作用仅限于为申报者提示大致选题方向和研究范围，一般不宜直接作为申报课题的题目。申报者应根据半年以内完成的短线项目特点，结合实际需求和自身条件，自行设计具体的课题名称和研究内容。对指南未涉及到的选题，只要申报者认为具有理论和实践价值，也可申报。
一、上海职业院校提升德育教育质量的方法与途径研究
二、上海职业教育品牌专业建设的理论与实践研究
三、职业院校开展学生“双创”能力培养的对策研究
四、创新职业院校产教融合模式与机制的实证研究

五、推进长三角区域职业教育合作发展的对策研究
六、提升上海职业教育吸引力与办学质量的实证研究
七、职业院校学生职业生涯规划和就业服务的对策研究
八、推进职业院校现代学徒制建设的实践研究
九、职业教育办学体制与机制深化改革的实践研究
十、职业院校面向社会开展技能培训与技术服务研究
十一、推进职业教育集团化建设的实践研究
十二、职业院校优化“双师型”教师队伍建设的实践与探索研究
十三、优化技术技能人才培养途径的理论与实践研究
十四、职业教育开放实训中心的可持续运行机制研究
十五、职业院校开展中外合作办学的模式与机制研究
十六、加强职业院校课程开发与建设的实证研究
十七、职业院校教育信息化建设与现代教学技术应用研究
十八、加强职业院校学生心理健康教育的理论与实践研究
十九、加强上海职业院校校园文化建设的对策研究
二十、职业院校学生可持续发展的对策研究
上海市职业教育协会课题研究项目
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申报人姓名

申报人所在单位

填报日期
	                                                                                                                            


填表须知

一、每个项目限报负责人一人，课题申报人必须是该项目的实际主持人，并在该课题研究中承担实质性任务。课题负责人必须具有中级及以上专业技术职务（职称），不具有中级职称者须有同专业两名副高级及以上职称人员书面推荐。
二、主要合作者是指课题负责人之外的课题研究方案的设计人员、研究人员与子课题负责人等。
三、申报表须经项目负责人所在单位组织初审，加盖公章，上报“办公室”。

四、申报表可计算机打印稿。

五、申报表需一式贰份。其中一份为原件，另一份可为复印件。申报表需同时以电子邮件方式发送到“办公室”电子信箱。
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	课题组成员正在担任的其他研究项目
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	立论依据

	（本项目研究的理论价值和实践意义，以及国内外研究现状和主要的参考文献）




	研究方案

	（研究目标、研究内容、研究方法、研究过程与步骤、预计完成的成果形式）




	本项目拟解决的关键问题和特色创新之处

	

	完成研究的条件分析

	（包括现有的研究工作基础、研究的外部条件、课题组人员结构、研究经费和设备等）
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  负责人（签章）
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